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CONTENIDOS
1 .LAEMPRESA

- Laempresay el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

- Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

- Funcionamiento y creacion de valor.

- Identificacion de los sectores de actividad en que estdn ubicadas las empresas
espafolas. Areas de actividad del tejido empresarial asturiano.

- Deteccion de nuevas actividades econémicas y posibilidades empresariales.

- Interrelaciones con el entorno econémico y social.

- Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

2. DESARROLLO DE LA EMPRESA

- Analisis de los factores de localizacion y dimensién de la empresa.

- Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
demercado.

- Estrategias de crecimiento interno y externo.

- Lainternacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion.

- Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

- Organismos dinamizadores de la empresa en nuestra Comunidad autonoma (Camaras de
Comercio, Federacion asturiana de Empresarios, instituto de desarrollo Econémico del
Principado de asturias, etc.).

- Localizacion de recursos institucionales para la creacion de una empresa: poligonos industriales,
parques empresariales, créditos y subvenciones, oficinas Unicas de tramitacion, etc.

3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

- Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
- Funciones bésicas de la direccion.

- Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

- Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

- La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion. El papel de los sindicatos.

- discriminacion en el acceso a puestos de direccion.

4 . LA FUNCION PRODUCTIVA

- Proceso productivo, eficiencia y productividad.

- importancia de la innovacion tecnoldgica: i+d+ i.

- Costes: clasificacién y calculo de los costes en la empresa.

- Calculo e interpretaciéon del umbral de rentabilidad de la empresa.

- Los inventarios y su gestion.

- Valoracion de las externalidades de la produccion.

- analisis y valoracion de las relaciones entre produccion y medio ambiente y de sus
consecuencias para la sociedad.

- La calidad como un objetivo importante de la empresa.



5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados.

- andlisis del consumidor y segmentacién de mercados.

- Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Valoracién de la finalidad comercial de la empresa y su relacion con el mercado.

6 . LA FUNCION FINANCIERA

- La composicion del patrimonio y su valoracion.

- Estructura econémica y financiera de la empresa.

- Recursos financieros de la empresa.

- andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
- Concepto y clases de inversion.

- Valoracién y seleccion de proyectos de inversion.

7. LA INFORMACION EN LA EMPRESA

- Obligaciones contables de la empresa.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

- Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- El Balance social.

- Analisis e interpretacion de la informacion contable: analisis patrimonial, analisis financiero, y
andlisis econémico.

- Lafiscalidad empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacién de cada uno de ellos segln el tipo de empresa.

Se pretende que los alumnos y alumnas sepan diferenciar los diversos elementos que componen una
empresa (grupo humano, patrimonio, entorno y organizacion), asi como reconocer la existencia de
elementos diferentes en funcion de qué empresa se trate y la capacidad para valorar las relaciones entre
la empresa y el exterior (otras empresas, administraciones publicas, clientes, proveedores, entidades
financieras, etc.).

También se pretende que el alumnado identifique las diferentes funciones que desarrolla la empresa y
sus interrelaciones. asimismo se valorara si es capaz de diferenciar los distintos tipos de empresa segun
diversos criterios de clasificacion: tamafio, sector de la actividad, ambito geografico, titularidad del capital
y forma juridica, todo ello a partir de informacion real.

2. Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y explicar,
a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales.

Mediante este criterio se evaluara si el alumnado sabe qué es un sector empresarial y es capaz de
identificar a qué sector pertenece una empresa cualquiera, sefialando las diferentes estrategias que
puede seguir una empresa para la consecucion de sus objetivos. igualmente, se valorara la capacidad
para diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que suponen las decisiones
empresariales en los ambitos social y medioambiental.

3. identificar las diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y analizar la importancia de
las pequefias y medianas empresas en una economia globalizada.

Se valorara la capacidad del alumnado para analizar y reconocer distintas formas de crecimiento que
puede utilizar una determinada empresa en funcién de los objetivos que pretenda, asi como para
detectar la continua aparicién de posibilidades de actividades empresariales nuevas.

También se pretende valorar si es capaz de describir las caracteristicas actuales de las empresas
multinacionales y de las pequefias y medianas empresas y analizar las ventajas e inconvenientes de que
gozan cada una de ellas en un mercado cada vez mas globalizado, a partir de ejemplos de empresas
cercanas y conocidas.

4, analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.




Con este criterio se valorara la capacidad del alumno o alumna para caracterizar un mercado en funcién
del nimero de competidores, del producto vendido, del potencial comprador, etc., asi como para
reconocer la finalidad de la investigacién de mercados y de la actividad comercial de la empresa,
valorando los limites éticos en funcién de criterios sociales y medioambientales.
5. Describir la organizaciéon de una empresa y sus posibles modificaciones en funcién del entorno
en el que desarrolla su actividad.

Este criterio valorara si el alumno o alumna es capaz de interpretar la organizacién formal e informal de
una empresa y detectar y proponer soluciones a disfunciones o problemas que impidan un
funcionamiento eficiente en la organizacién empresarial. También se evaluara si reconocen la
importancia de los recursos humanos en el correcto funcionamiento de la empresa, y cdmo las nuevas
técnicas de gestién y de motivacién del personal incorporan nuevos retos a las condiciones laborales.
asimismo se evaluara en qué medida el alumnado reconoce las causas de las dificultades de las mujeres
para incorporarse al mundo laboral en profesiones tradicionalmente desarrolladas por los hombres, asi
como para acceder a cargos de responsabilidad y la discriminacién en las retribuciones por motivo de
sexo.

6. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y calcular su
beneficio, su umbral de rentabilidad, y su productividad.

Con este criterio se valorara si el alumno o alumna es capaz de diferenciar y estructurar los ingresos y
costes generales, considerando también los costes medioambientales no cuantificados de una empresa.
Si determina el beneficio o pérdida generada, asi como el umbral de ventas necesario para su
supervivencia. Se comprobara si reconoce la importancia de la productividad como factor determinante
de la competitividad de las empresas.

7. Diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un supuesto sencillo y razonar la eleccion mas
adecuada.

La finalidad de este criterio es comprobar que el alumnado reconoce y diferencia las operaciones
financieras mas habituales que las empresas realizan con los intermediarios financieros. Si valora las
necesidades de financiacion basicas de una empresa, tanto internas como externas y si propone
argumentosamente las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto.
Valorar distintos proyectos de inversién sencillos y justificar razonadamente la seleccion de la alternativa
mas ventajosa. Mediante este criterio se evaluara la capacidad para utilizar métodos diversos de
seleccion de inversiones con objeto de resolver casos basicos y valorar la importancia que tiene la
seleccion de las inversiones para la supervivencia de la empresa y para la creacion de riqueza.

8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicar
su significado, diagnosticar su situacién a partir de la informacién obtenida y proponer medidas para su
mejora.

Se trata de valorar la capacidad del alumnado para reconocer los distintos elementos patrimoniales que
integran un balance, identificar la funcién que cada uno tiene asignada y agruparlos en masas
patrimoniales, estableciendo la correspondencia existente entre las inversiones que tiene la empresa con
las fuentes de financiacién a su disposicion para llevarlas a cabo. asi mismo se evaluara la capacidad
para distinguir entre las distintas partidas de ingresos y gastos que componen cada uno de los apartados
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

También se valorara si el alumno o alumna es capaz de analizar la situacion patrimonial, financiera y
econdmica en un caso sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas correctoras de éstos.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales (locales, regionales, nacionales,
internacionales) o imaginarias utilizando los recursos materiales adecuados y las tecnologias de la
informacion.

Se evaluara si el alumno o alumna es capaz de aplicar sus conocimientos tecnolégicos al andlisis y
resolucién de casos sencillos, valorando el rigor en el andlisis e interpretacién de la informacion.

10. Disefiar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud emprendedora y creatividad,
evaluando su viabilidad.

Con este criterio se valorara si el alumnado aplica con creatividad los contenidos de la materia a un
sencillo proyecto empresarial, valorando sus dificultades, debilidades y oportunidades. ademas, se
evaluara la disposicion al trabajo en equipo igualitario y cooperativo, la creatividad y la planificacion y
organizacién del trabajo.

Se valoraré si conoce la problematica que plantea la creacién de una empresa, identifica los tramites
legales necesarios para su puesta en marcha, formas juridicas que puede adoptar y los pasos a

seguir para su constitucion. Asimismo se evaluara la capacidad para buscar y acceder a diferentes
recursos con autonomia e iniciativa, siendo consciente de la posibilidad que ofrece el autoempleo

para la creacion de puestos de trabajo y la reduccién del paro.



CONTENIDOS MINIMOS:

Saber lo que es una empresa, objetivos y funciones.

Definir, distinguir y relacionar las distintas partes del ciclo productivo, las areas funcionales y los
componentes de la empresa.

Describir las diferentes teorias sobre la empresa y la figura del empresario.

Clasificar adecuadamente las empresas segun los diferentes criterios.

Distinguir las diferencias esenciales que hay entre las distintas formas de empresa en cuanto al
namero de socios, las formas de acceso a la propiedad, la responsabilidad frente a terceros, el
gobierno y la representacién de las empresas.

Definir qué es una accion, diferenciar sus distintas clases y conocer los derechos que su posesién
confiere a sus propietarios.

Conocer las ventajas y desventajas de cada una de las formas juridicas de empresa.

Describir las estrategias basicas que la empresa adopta para alcanzar ventajas competitivas que
permitan el logro de sus objetivos.

Analizar los distintos ambitos de responsabilidad de la empresa.

Enumerar, explicar y aplicar a situaciones simuladas, los factores de localizacion, tanto comercial o
de servicios, como industrial.

Enunciar y conocer los criterios que habitualmente se utilizan para medir la dimensiéon de las
empresas.

Identificar las distintas posibilidades de crecimiento de las empresas.

Comprender qué es la integracién vertical de las empresas y explicar las diferentes vias de
crecimiento externo.

Analizar las ventajas e inconvenientes de las pymes frente a las multinacionales.

Describir el proceso productivo e identificar los principales sistemas productivos, analizandolos
desde la perspectiva de la eficiencia técnica y econdémica.

Calcular los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y representarlos
graficamente.

Analizar, calcular y representar el concepto de punto muerto o umbral de rentabilidad.

Saber calcular ratios de productividad, interpretando convenientemente los resultados obtenidos y
conocer la manera de mejorar la productividad en una empresa.

Conocer las ventajas de la inversion en I+D+i y la importancia de las patentes.

Identificar los costes que genera el almacén y resolver sencillos ejercicios sobre el ciclo de
inventario.

Reconocer los elementos basicos que forman parte del concepto de marketing.

Segmentar un mercado segun los diferentes criterios estudiados.

Explicar el concepto de marketing-mix

Describir el ciclo de vida del producto e identificar las caracteristicas mas importantes de cada una
de las etapas por las que pasa.

Distinguir en qué casos se puede llevar adelante una politica de precios u otra.

Diferenciar los distintos tipos de canales de distribucion existentes, distinguiendo los diversos
agentes que actdan en ellos.

Definir las funciones de la financiacion de la empresa.

Conocer las ventajas e inconvenientes de la financiacién interna y externa.

Explicar los procesos de ampliacion de capital y calcular los derechos preferentes de suscripcion.
Ver las principales formas concretas de financiacion, sus caracteristicas mas importantes, ventajas y
desventajas de las mismas.

Calcular el pay back de una inversién y sefialar las ventajas e inconvenientes de este método de
seleccion de inversiones.

Seleccionar entre varias inversiones las mas interesantes e interpretar los resultados.

Explicar el concepto de amortizacion y las causas que originan la depreciacion de los equipos y
conocer el reflejo contable de la amortizacion.

Conocer, definir y calcular el patrimonio a partir de los elementos que lo componen.

Saber organizar los diferentes elementos patrimoniales en un balance y relacionarlos con su funcién
financiera.

Saber elaborar una cuenta de pérdidas y ganancias, y calcular los diferentes resultados.

Clasificar la informacién contable del balance y comprender la relacion entre la estructura econémica
y financiera de la empresa.

Definir, calcular e interpretar el fondo de maniobra.

Entender, calcular e interpretar las ratios mas significativos para analizar la informacién contable.
Calcular el PMM economico y financiero, y relacionarlo con la estructura financiera de la empresa.
Calcular los distintos tipos de rentabilidad a partir de una cuenta de pérdidas y ganancias
interpretando su resultado.

Identificar los principales tributos relativos: IRPF, IS, IVA e IAE. y resolver ejercicios que simulen la



liguidacion del IVA e IS.

Entender el concepto de organizacion empresarial y sus principios, y las aportaciones de las
diferentes escuelas.

Distinguir entre la estructura formal e informal de la empresa.

Conocer los diferentes criterios de departamentalizacion.

Conocer, identificar y diferenciar las estructuras organizativas basicas.

Conocer las teorias que existen sobre la motivacion.

Estudiar y valorar convenientemente los distintos estilos de direccién. Liderazgo y direccion.

Conocer la normativa laboral espafiola, los contratos de trabajo y las vias para resolver los conflictos
gue puedan surgir en el terreno laboral.

Sefialar los factores mas importantes que favorecen la creacion empresarial, asi como las cualidades
de los emprendedores.

Diferenciar las distintas fases del plan de empresa.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA Y CRITERIOS GENERALES DE CA LIFICACION

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA.

El alumno debera contestar a cuatro cuestiones, las cuales se englobaran en dos bloques opcionales. La
cuestion practica (una en cada bloque opcional) serd un grupo de preguntas encadenadas sobre un
mismo enunciado, teniendo una puntuacion de cuatro puntos; el resto de las cuestiones seran teéricas
(tres en cada bloque opcional) tendran una valoracién de dos puntos cada una.

Las preguntas se formularan sobre epigrafes o conceptos perfectamente identificables del temario,
elegidas entre aquéllas que por su importancia pueden considerarse esenciales para la comprension del
mismo. Con ellas se intentara cubrir los bloques de contenidos sefialados en las disposiciones legales.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Con la prueba se pretende valorar el conocimiento que el alumno tiene del conjunto del programa,
objetivado por medio de la comprensién de conceptos, el manejo de lenguajes y la capacidad de
analisis, relacion y sintesis.



